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 تعالیبسمه

  (بالینی هایبخش سایؤريا آموزشی بالینی )و/  هایگروهمديران شرح وظايف 

 قزويندانشكده پزشكی دانشگاه علوم پزشكی و خدمات بهداشتی درمانی 

 

 كلیات -الف

و در  تخصصي باليني   هایرشته بخش باليني: عبارت از يك واحد بيمارستاني است كه به نام يكي از    .1

ضاء          یهاتيقابلرابطه با  ست. تعداد اع شده ا شكيل  شته ت نفر  3هر بخش حداقل  علميهيئتآن ر

 .باشندميرياست بخش  دارعهدهبوده كه يكي از اين افراد 

شكده           .2 سط رئيس دان شده و تو شنهاد  ستان و مدير گروه مربوطه پي سط رئيس بيمار رئيس بخش تو

 .گرددميپزشكي منصوب 

در بخش و انجام وظايف محوله،  علميهيئتيكي از اعضمممای  عنوانبهرئيس بخش ضممممن حضمممور  .3

و نظارت بر حسممن انجام امور آموزشممي، پيوهشممي درماني و ابرائي بخش نيز   ريزیبرنامهمسممئو  

 .گرددميبيان  ليتفصبه لاًيذكه  هست

 عام به كليه افرادی كه بهت دريافت آموزش در بخش حضور دارند. طوربه گيرندهآموزشافراد  .4

 .گرددميفوق تخصصي و فلوشيپ( اطلاق  -كارآموز، كارورز، دستيار تخصصي)

ستيار( تمامي            .5 شرط تربيت د شد )با  شي ارتقا يافته با شي به گروه آموز شرايطي كه بخش آموز در 

د بن بزبهن حضور دارد ) آدر بيمارستاني كه مدير گروه در  بخش آموزشي   رئيسو اختيارات  وظايف

 ( بر عهده مدير گروه است.درماني و ابرايي وظايف دوم

ضای  از تن دو گروه، هر شورای  .6 ستند  شرايط  وابد كه گروه اع ستادياری  مرتبه در حداقل و ه شند،  ا  با

صدی  برای شكده  رئيس به گروه مديريت ت شنهاد  به ،كندمي معرفي دان شكده  رئيس پي   و أييدت با و دان

  یو مجدد انتخاب و شود مي منصوب  گروه مديريت به سا   دو مدت به آنان از يكي دانشگاه،  رئيس حكم

 است. بلامانع

 .شودمي گيریتصميم دانشگاه رئيس تشخيص به استثنايي موارد – تبصره

 انشكدهد رئيس حكم با و تعيين دانشكده رئيس تأييد از پس گروه مدير توسط گروه، آموزشي معاون .7

 .شودمي منصوب

 

 ب( وظايف آموزشی

سهم       1 شورت كافي رئيس بخش  شورای بخش پس از م ست در  شي،     هایفعاليت. لازم ا شي، پيوه آموز

بخش را معين كند، و در چهارچوب آن برنامه مناسمم   علميهيئتدرماني و ابرائي هر يك از اعضممای 

 تدوين و به هريك از اعضا اعلام نمايد.

س بخش يا نماينده وی با برگزاری بلسه توبيهي  به بخش، رئي گيرندهآموزش. در بدو ورود كليه افراد 2

 .نمايدميمناس  ايشان را با نحوه آموزش و مقررات بخش آشنا 
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شي برای هريك از     . طراحي الگو و3 س  آموز ضور     كهنحویبه گيرندهآموزش هایگروهروند منا سب  ح

 .استش بخش گردد از ديگر وظايف آموزشي رئيس بخ هایفعاليتفعا  تمام افراد در 

 باليني كه دانشجو دارند( نكات زير لحاظ گردد: هایبخشآموزش دانشجويان )در  ريزیبرنامه. در 4

بعدازظهر به نحوی طراحي گردد كه در تمامي  2صممبت تا  33/7برنامه آموزشممي دانشممجويان از سمماعت 

 الامكانحتيپزشكي بوده و   هایمهارتساعات حضور در بخش دانشجو در حا  فراگيری علم و يا كس      

 اين فراگيری برايش ملموس باشد.

روز در هفته برنامه آموزشممي باليني مخصممون دانشممجويان )بدون حضممور دسممتياران   3اسمماتيد حداقل 

( دستيار سا  آخر يا   هاصبت فوق تخصصي( داشته و حداقل يك روز در هفته نيز )بخصون      تخصصي و  

با سپردن قسمتي از آموزش    درمجموع ؛ وباليني دانشجويان باشد  آموزش  دارعهدهدستيار فوق تخصص   

صان دهند.             سئو  وی اخت ستيار م شيابي د شجو را به ارز ستياران نمره ماهيانه هر دان شجويان به د دان

 بين دستياران بخش تقسيم شوند(. تركوچك هایگروهدانشجويان در  الامكانحتي)

همكاری و  هاآنشممكي را طراحي كرده و در حسممن ابرای پز هایمهارتبرنامه مناسمم  بهت فراگيری 

پزشمممكي در دانشمممكده پزشمممكي  هایمهارتنظارت نموده و در صمممورت نياز، از همكاری دفتر آموزش 

 دستياران و حتي گروه پرستاری استفاده گردد.

ت  ساع از  روزههمه هابخشبا توبه به اينكه زمان حضور كليه دستياران تخصصي و فوق تخصصي در        -5

طراحي و تدوين روند فعاليت و برنامه آموزشي بامع برای تمامي ساعات  است بعدازظهر 2صبت تا  33/7

 حضور اين عزيزان الزامي است.

يه   -6 كان و...( و  ینورولوژداخلي: داخلي ) های بخشدر كل براحي عمومي: ارولوژی، براحي )، كود

سمماعت اين  2 به مدت( برنامه مدون راندهای آموزشممي تهيه شممده و حداقل روزانه  ...ارتوپدی و زنان و

 ابرا گردد. هایبرنامه

 برای هر هفته حداقل يك برنامه ژورنا  كلاب با در نظر گرفتن تمامي بوان ، طراحي و ابرا گردد. -7

سمماتيد و دسممتياران را درون بخشممي و بيمارسممتاني برای ا هایكنفرانسقبل از شممروع هر ماه، برنامه  -8

 مشخص نموده و بهت اطلاع به كليه دانشجويان، دستياران و اساتيد به آموزش بيمارستان اعلام نمايد.

 آورد. به عملرا  هاگروهو  هابخشآموزشي با ساير  هایبرنامههمكاری لازم بهت ابرای  -9

 

 وظايف پژوهشی -ج

ساتيد طراحي نموده و در قال       -1 ساير ا شي را با همكاری  شي يا   هایطرحامور پيوه  هایفعاليتپيوه

 ارائه نمايد. دانشكده پزشكيپيوهشي ديگر به 

 گردد. دارعهده آن راهدايت امور پيوهشي و نظارت بر حسن انجام  -2

 به عملپيوهشممي  هایطرحرا بهت ابرای  هاگروهو  هابخشلازم با سمماير  یهایهمكارهماهنگي و  -3

 آورد.

 برنامه كلي در بهت استفاده هر چه بيشتر و بهتر از بستر پيوهش در بخش خود طراحي نمايد. -4
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 درخواست دانشكده پزشكيدر بهت انجام امور پيوهشي را از طريق رئيس بيمارستان و  امكانات لازم -5

 ي گيری نمايد.پ آن راو ضمن در بريان گذاشتن دانشكده 

صورت نياز   -6 ساتيد         هایپروتكلدر  ساير ا صي و درماني را با كمك  شخي خان بهت انجام اقدامات ت

 نمايند. روزبهرا  هاآنتهيه و 

 

 وظايف اجرايی و درمانی: -د

در ماه بلسممه شممورای بخش كه اعضممای آن شممامل رئيس بخش و تمامي اعضممای     باركيحداقل  -1

ست  علميهيئت شي و          ا شي، پيوه سائل آموز شورا كليه م شكيل داده و در اين  را مطرح نموده و  ...را ت

راهكارهای لازم طراحي گردد. نياز به نيروهای مختلف آموزشي، درماني و خدماتي تعيين و توسط رئيس  

 آيد. به عمللازم  یهایريگپيشنهاد شده و پي  دانشكده پزشكيبخش به بيمارستان و 

بخش به رياسممت بيمارسممتان اعلام و در اين  توسممط رئيس ...جهيزات مواد مختلف داروها و نياز به ت -2

 آيد. به عمللازم  هایپيگيریخصون 

اين  نظرات بخش خود را درتا بتواند بيمارستان باشد اصلي   هایكميتهبايد عضو يكي از  رئيس بخش  -3

 مطرح نمايد. هاكميته

مسئو  آموزش دانشجويان،    عنوانبهرا  علميهيئتبا در نظر گرفتن ضوابط بخش، هر يك از اعضای    -4

 نيز مسئو  امور پيوهشي و مسئو  امتحانات منصوب نمايد. ...كارورزان و دستياران و

ضای     هاييبخشدر  -5 ضمن تعيين يكي از اع  ميعلهيئتكه فعاليت درمانگاهي هم دارند رئيس بخش 

ساعات حضور    هایفعاليتسرپرست درمانگاه و صدور ابلاغ برای وی، برنامه دقيق      عنوانبه درمانگاهي و 

 )ماهانه يا ساليانه( به رئيس بيمارستان اعلام نمايد. ایدوره صورتبهاساتيد در درمانگاه را به تفكيك و 

ستياران در      -6 ساتيد و د ضور هر يك از ا سمت برنامه فعاليت و ح  عمل، اتاقلف بخش )نظير مخت هایق

 درمانگاه و...( را مشخص نمايد.

قل    -7 ته  كي حدا كالي اعضمممای            هف مه آن نا ماه بر يان هر  پا بل از  به رئيس   علميهيئت ق را تعيين و 

 بيمارستان اعلام نموده و بر حسن ابرای آن و نحوه ارتباط و حضور اساتيد، نظارت دقيق داشته باشد.

دسممتياران تخصممصممي و فوق  هایكشمميكآموزشممي بيمارسممتان، برنامه  با معاونتضمممن هماهنگي  -8

 تخصصي را اعلام نمايد.

علمي، حضور   یهامسافرت ، هامرخصي هماهنگي در انجام كليه امور مربوط به  دارعهدهرئيس بخش  -9

 بخش ايجاد نگردد. هایفعاليتاختلالي در روند  كهنحویبه است ...علمي و  هایكنفرانسدر 

براحي و داخلي، رئيس بخش ضمن نظارت بر نحوه تكميل و صحت اطلاعات    هایبخشدر تمامي  -13

را  هاپروندهآموزشممي، پيوهشممي و درماني( نحوه تدوين خلاصممه  هایاسممتفادهبهت بيماران ) هایپرونده

ش خب علميهيئتمشخص نموده تا پس از تهيه تايپ شده و با امضای دستيار مربوطه و يكي از اعضای       

 صادر گردد.
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ساير       -11 سن ابرای  سئوليت تدوين و نظارت بر ح صون بيماران   هایبرنامهم بخش نظير: بحث در خ

صميم  ،شده فوت با رئيس  ...و  End stageدر مورد بيماران خان نظير بيماران مرگ مغزی،  گيریت

 لازم به عمل خواهد آمد. هایگيریتصميم علميهيئتبخش است كه با هماهنگي ساير اعضای 

را مشممخص و بر روند  هاگروهو  هابخشلازم برای سمماير  هایدهيسممرويسنحوه انجام مشمماركت و  -12

 ابرای آن نظارت نمايند.

 

 امور مربوط به ارزشیابی –ه 

در پايان دوره حضور دانشجويان در بخش و نيز حداقل برای هر دو ماه حضور هر دستيار تخصصي و         -1

شممامل امتحان  تواندميفوق تخصممصممي، برای ايشممان از بميع بهات ارزشمميابي به عمل آيد كه اين امر 

 و زمان حضور  و رعايت اصو  اخلاق پزشكي   به بيماران و مرابعين برخوردنظری و باليني، ارزيابي نحوه 

روز پس از اتمام  13حداكثر طرف مدت  اینمرهبرای دانشممجويان تحت قال   تاًينهادر بخش باشممد كه 

 دوره به دانشكده اعلام گردد.

برای  شممدهنيتدوارزشمميابي از پيش  هایفرمدر بخش،  گيرندهآموزشدر پايان هر دوره حضممور افراد  -2

توسممط اين افراد تكميل شممده و رئيس بخش يك نسممخه از نتيجه  علميهيئتبخش و هر يك از اعضمما 

 ارسا  نمايد. دانشكده پزشكيبه  آن رانهايي 

ضاء   -3 شي و پيوهشي تهيه نموده و    علميهيئتبرای هريك از اع شان   هایفعاليتيك پرونده آموز ا راي

يك از اعضمممای           در نه از هر  يا ماه به همراه گزارش عملكرد  نه  ئت اين زمي مذكور    يعلمهي نده  در پرو

 نگهداری نمايد.

كه از طرف شخص يا اشخان صورت پذيرد     هابرنامهدر ابرای  یكاركمدر صورت مشاهده اخلا  و    -4

ستان و يا   شكي   مرات  را به رئيس بيمار شكده پز شن  ضمناً بهت اقدامات قانوني اعلام نمايد.  دان هاد پي

 ، دانشجويان و دستياران به مسئولين اعلام نمايد.علميهيئتتوبيخ لازم را بهت اعضای  ايتذكر تشويق، 

ترفيع نظر خود را به كميته    های فرمدر مورد ترفيع سمممالانه اعضمممای هيات علمي بخش، در قال        -5

 ترفيعات دانشكده ارسا  نمايد.

 

 

 از مديران منتخب خود: هاگروهانتظارات اعضای 

 مختلف در بلسات انتخابات مديران گروه آورده شده است(: هایگروه)اين انتظارات از زبان اعضای 

 از مدير منتخ  خود انتظار داريم:

   در گروه با ايجاد وحدت، انسممجام همدلي، يكپارچگي، يكدلي، صممميميت و رفاقت، بوی آرام و

 علمي ايجاد نمايد.

  آموزش باشد. سوختهد 

 .برای مسائل گروه وقت كافي صرف نمايد 

  پرهيز نمايد.از تحميل عقيده 
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  الگو، معيارهای اخلاقي را در گروه حاكم كند. عنوانبهبا رعايت احترام متقابل و ايفای نقش 

  هاگيریتصممميممنظم تشممكيل دهد و همه اعضمما را در  طوربهگروه را  گيریتصممميمبلسممات 

 مشاركت دهد.

   دن امتيازات، نوبت و ها و اختصان دامطالعاتي، اعزام به دوره هایفرصت و  هابورسدر تخصيص

 عدالت را رعايت نمايد.

  .استراتييست باشد. ديگرعبارتبهبه موضوعات نگاه كلان داشته باشد 

 .در بين اعضای گروه رقابت سالم ايجاد كند 

  و ارتباطات بين فردی بستر مناسبي فراهم كند. هاپيوهش، هاآموزشبرای 

 .در توزيع امكانات عادلانه عمل كند 

 عادلانه تقسيم نمايد. طوربهوه را كارهای گر 

  د.نمايهای علمي به اعضای گروه دعوت علمي برای انتقا  تجربيات و تازه هایشخصيتاز 

  فكر نكند. یبعدكيتفكر سيستمي داشته باشد و 

 .با سيستم و اعضا همراه باشد و تعامل داشته باشد 

 گروه بهره گيرد. از موقعيت و قدرت موقتي خود در بهت ارتقای اعضا و هويت 

 .كارهای گروهي را ترغي  كند 

  پرهيز نمايد. انحصارطلبانهبرای همه فرصت رشد فراهم و از حركات 

 .به انتظارات و نيازهای مشترك اعضا بيشتر توبه كند 

 .به حقوق فردی و ابتماعي افراد احترام بگذارد و در بهت محقق شدن آن تلاش نمايد 

 


